Dleis

LEI N°3.018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Estima a Receita e fixa a Despesa do
Municipio de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, para o
Exercicio Financeiro de 2020, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, faco saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

I 0 Orgamento Geral do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso,
estima a receita bruta em R$ 399.403.565,16 (trezentos e noventa e nove milhdes e
quatrocentos e trés mil e quinhentos e sessenta e cinco reais e dezesseis centavos) e a
receita liquida em R$ 361.131.737,17 (trezentos e sessenta e um milhdes e cento e trinta e
um mil e setecentos e trinta e sete reais e dezessete centavos) e fixa a despesa em R$
361.131.737,17 (trezentos e sessenta e um milhdes e cento e trinta e um mil e setecentos e
trinta e sete reais e dezessete centavos)

| - Administracdo Direta soma o total de R$ 309.743.012,81 (trezentos e nove milhdes e
setecentos e quarenta e trés mil e doze reais e oitenta e um centavos).

Il - Para a Administracao Indireta o total de R$ 51.388.724,36 (cinquenta e um milhdes e
trezentos e oitenta e oito mil e setecentos e vinte e quatro reais e trinta e seis centavos),
assim distribuidos:

a) Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Lucas do Rio Verde -
PREVILUCAS R$ 29.533.686,00 (vinte e nove milhdes e quinhentos e trinta e trés mil e
seiscentos e oitenta e seis reais).

b) Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE R$ 21.855.038,36 (vinte € um milhdes e
oitocentos e cinquenta e cinco mil e trinta e oito reais e trinta e seis centavos).

Il - A Lei Orgamentaria anual compreendera:

a) Orcamento fiscal referente aos poderes Executivo, Legislativo, seus fundos, 6rgaos e
entidades da administracao direta e indireta inclusive fundacoes instituidas e mantidas pelo
poder publico, conforme o art. 165, §§5° e 8% CF, de acordo com os desdobramentos
especificos nos demonstrativos em anexos que fazem parte integrante desta Lei;

b) Orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto;
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c) Orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela
vinculados, da administracao direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes instituidos e
mantidos pelo Poder Publico, conforme o art. 165, §§5° e 8° CF, de acordo com os
desdobramentos especificos nos demonstrativos em anexos que fazem parte integrante desta
Lei.

Paragrafo Unico. As receitas e as despesas da Administracdo Indireta serao
discriminadas em orgamentos préprios, sujeito a aprovacao do Poder Executivo, nos termos do
artigo 107 da Lei Federal 4.320/64.

m A receita orcamentdria serd realizada mediante a arrecadagdo de tributos,
transferéncias e outras receitas, na forma da legislacdo em vigor e de acordo com as
especificacbes constantes na Lei Federal 4.320/64 e de acordo com os desdobramentos
especificos nos demonstrativos em anexos que fazem parte integrante desta Lei:

| - ADMINISTRAGAO DIRETA

1. Por Fonte de Receita Valor - R$
RECEITA CORRENTE R$ 253.585.874,91
1.1 - Impostos, Taxas e Contribuintes de Melhoria R$ 85.453.477,86

1.1 - (-) Dedugdes Impostos, Taxas e Contribuintes de Melhoria

(R$ 15.107.762,42)

1.2 - Receita de Contribuicoes

R$ 4.187.049,21

1.3 - Receita Patrimonial

R$ 985.076,31

1.6 - Receita de Servigos

R$ 28.265,22

1.7 - Transferéncias Correntes

R$ 199.263.017,98

1.7 - (-) Dedugbes Transferéncias Correntes FUNDEB

(R$ 23.141.760,23)

1.9 - Outras Receitas Correntes

R$ 1.940.816,32

1.9 - (-) Dedugbes Outras Receitas Correntes

(R$ 22.305,34)

RECEITA DE CAPITAL

R$ 56.157.137,90

2.1 - Operagoes de Credito

R$ 25.436.322,31

2.2 - Alienacao de Bens

R$ 14.603.441,59

2.4 - Transferéncias de Capital

R$ 16.117.374,00

TOTAL

R$ 309.743.012,81

2. Por Categoria Econémica

Valor - R$

1 - Receitas Correntes

R$ 253.585.874,91

2 - Receita de Capital

R$ 56.157.137,90
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TOTAL

R$ 309.743.012,81

Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA

SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Lucas do Rio Verde

1. Por Fonte de Receita

Valor - R$

1.1 - Impostos, Taxas e Contribuintes de Melhoria

R$ 2.856.515,91

1.3 - Receita Patrimonial

R$ 53.738,33

1.6 - Receita de Servicos

R$ 18.740.820,64

1.9 - Outras Receitas Correntes

R$ 203.963,48

TOTAL

R$ 21.855.038,36

2. Por Categoria Econémica

Valor - R$

1 - Receitas Correntes

R$ 21.855.038,36

TOTAL

R$ 21.855.038,36

PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Lucas do Rio

Verde

1. Por Fonte de Receita

Valor - R$

1.2 - Receita de Contribuicao

R$ 7.583.565,00

1.3 - Receitas Patrimoniais

R$ 7.014.525,00

1.9 - Outras Receitas Correntes

R$ 413.755,00

7.0 - Receitas Correntes Intra-Orgamentarias

R$ 14.521.841,00

TOTAL

R$ 29.533.686,00

2-Por Categoria Econémica

Valor - R$

1 - Receitas Correntes

R$ 15.011.845,00

7 - Receitas Correntes Intra-Orcamentarias

R$ 14.521.841,00

TOTAL

R$ 29.533.686,00

3/29

¥ A despesa sera realizada de acordo com a discriminag&o constante dos quadros "Por

Funcdes de Governo"; "Programas de Trabalho"; "Por Categoria Econémica" e "Por Orgao da
Administracdo" que integram a presente lei, e apresentam os seguintes desdobramentos

sintéticos e demais anexos que fazem parte integrante desta Lei:
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| - ADMINISTRAGCAO DIRETA

1. POR FUNCOES DO GOVERNO

Valor - R$

01-Legislativa

R$ 6.000.000,00

02-Judiciaria

R$ 9.806.702,64

04-Administracéo

R$ 60.692.404,40

06-Seguranca Publica

R$ 4.155.989,47

08-Assisténcia Social

R$ 1.687.869,36

10-Saude

R$ 74.576.385,97

12-Educacao

R$ 90.937.755,74

13-Cultura

R$ 2.663.323,47

14-Direitos de Cidadania

R$ 70.386,08

15-Urbanismo

R$ 47.404.692,46

16-Habitacao

R$ 1.937.689,66

18-Gestdo Ambiental

R$ 1.240.187,81

20-Agricultura

R$ 1.922.936,73

22-Industria

R$ 420.323,86

23-Comércio e Servigos

R$ 102.277,82

26-Transporte

R$ 772.570,79

27-Desporto e Lazer

R$ 2.971.516,55

28-Encargos Especiais

R$ 2.300.000,00

99-Reserva de Contingéncia

R$ 80.000,00

TOTAL

R$ 309.743.012,81
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2. POR PROGRAMAS DE TRABALHO DO GOVERNO Valor - R$
0101 | ACAO LEGISLATIVA RS
6.000.000,00
R$
0201 | ADMINISTRATIVO GABINETE DO PREFEITO
1.185.219,71
R$
0202 | CONTROLADORIA MUNICIPAL
659.530,17
0203 | PROCURADORIA MUNICIPAL R
689.729,51
0204 | GERENCIA DE PROJETOS E CONVENIOS R
262.229,37
0205 | COMUNICAGAO TOTAL RS
560.321,47
R$
0206 | OUVIDORIA PARA TODOS
173.035,00
. R$
0301 | GESTAO PUBLICA ADMINISTRATIVA
4.594.878,62
0302 PDTI PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA | R$
INFORMACAO 1.605.176,90
0303 | LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS R
’ 642.758,50
) R$
0304 | RECUR HUMANOS E GESTAO DE PESSOA
SOS HU OS E GESTAO SSOAS 505.728,11
0306 PROCON: CONSUMIDOR ORIENTADO, DIREITO | R$
ASSEGURADO 521.644,39
0308 | ALMOXARIFADO CENTRAL E BENS CONTROLADOS R
597.164,76
0401 | ADMINISTRACAO FINANCEIRA R
5.077.817,50
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. - R$
402 | INTELIGENCIA FISCAL E ARRECADACA
040 GENC SC CADAGAO 1.811.321,81
0501 | ADMINISTRATIVO INFRAESTRUTURA E OBRAS R$
2.845.997,92
0502 | ENGENHARIA E ARQUITETURA DE QUALIDADE R$
545.172,66
0503 | FISCALIZACAO DE OBRAS MAIS FORTE R$
367.121,09
) R$
0504 | PECAS, SERVICOS DE VEICULOS E COMBUSTIVEIS
¢ ¢ 5.450.270,37
0505 | EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS GERAIS RS
63.811.656,03
0506 | URBANIZACAO DAS VIAS PUBLICAS R$ 60.617,88
0507 | FABRICA DE ARTEFATOS DE CONCRETO R$
229.733,80
0508 | ANEL VIARIO LUCAS R$ 34.710,15
0509 | LOTEAMENTO URBANO R$
2.179.401,12
0601 | ADMINISTRATIVO AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE R$
2.013.733,76
0602 | AGRONEGOCIO FAMILIAR R$
635.678,70
0603 | PROGRAMA SELO DE ORIGEM R$ 21.912,43
0604 | SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL R$ 3.470,67
R$
0605 | CIDADE VERDE
198.120,11
0606 | LUCAS DO RIO VERDE LEGAL R$ 95.326,18
0607 | MEIO AMBIENTE, CIDADE LIMPA RS
’ 119.568,69
0608 | LICENCIAMENTO AMBIENTAL, EMPRESA LEGAL R$ 33.799,06
0701 | ADMINISTRATIVO ECONOMICO R$
2.150.549,30
R$
0702 | DNA EMPREENDEDOR
1.437.101,77
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. . R$
0703 | MAO DE OBRA DE EXCELENCIA
© C C 360.685,54
0704 | CONHECA LUCAS RS
179.022,71
0801 | SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE - GESTAO SUS R$
8.708.005,70
. , R$
0802 | VIGILANCIA EM SAUDE
1.769.348,72
} ) R$
0803 | ATENCAO BASICA
31.082.920,26
, R$
0804 | MAC-MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
32.249.090,24
0805 ASSISTENCIA FARMACEUTICA - SUPORTE | R$
PROFILATICO E TERAPEUTICO 1.923.877,18
0901 | ADMINISTRATIVO ASSISTENCIA SOCIAL R$
5.422.493,84
3 ) R$
0902 | PROTECAO SOCIAL BASICA - CRAS
758.739,94
} R$
0903 | PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - CREAS
250.784,39
1001 CIDADE DO CONHECIMENTO, ADMINISTRATIVO | R$
EDUCACAO 9.665.155,06
1002 | CIDADE DO CONHECIMENTO, MERENDA NUTRI MAIS R$
’ 5.215.376,51
1003 | EDUCACAO INFANTIL, MAIS INFANCIA R$
’ 33.047.874,42
R$
1004 | ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE
40.829.076,88
1005 | FORMACAO CONTINUADA, QUALIFICAR SEMPRE R$
210.224,20
1006 | CIDADE DO CONHECIMENTO, EDUCACAO ESPECIAL R
’ 2.158.182,80
1007 | CIDADE DO CONHECIMENTO, ENSINO SUPERIOR RS
’ 545.052,06
1008 | CIDADE DO CONHECIMENTO, SER INTEGRAL R$
’ 342.335,78
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1009 TRANSPORTE ESCOLAR CAMINHO PARA O | R$
CONHECIMENTO 3.760.322,65
1010 | SALARIO EDUCACAO R$
3.752.507,88
1101 SUPORTE TECNICO E ADMINISTRATIVO ESPORTE E | R$
LAZER 2.672.517,09
1102 | ESCOLINHAS ESPORTIVAS CIDADE VIVA R$
107.606,82
1103 | CIDADE VIVA ESTRUTURA TOTAL R$
2.085.683,11
1104 | CIDADE VIVA, BEM ESTAR R$
’ 280.000,00
1106 | CIDADE VIVA ESPORTE ESCOLAR R$ 51.458,00
1107 | ESPORTE AMADOR R$
333.719,44
1401 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, MONITORAMENTO E | R$
AVALIACAO 856.388,60
1402 PLANO DIRETOR CIDADE INTELIGENTE E | R$
SUSTENTAVEL 427.652,53
1403 | CEMITERIO EM PAZ R$
1.238.874,73
1404 | HABITACAO RS
1.437.689,66
1405 | ESCOLA DE GOVERNO LUCAS R$ 61.122,13
1407 | CASA DOS CONSELHOS RS
167.053,37
1501 | CIDADE VIVA CULTURAL R$
2.839.292 44
1701 ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SEGURANCA E | R$
TRANSITO 1.180.919,47
1702 | GUARDA MUNICIPAL MAIS FORTE RS
3.668.833,71
1703 | DROGAS ZERO RS
837.831,02
1704 | OPERACOES POLICIAIS INTEGRADAS RS
190.196,59
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1705 ACESSIBILIDADE, MOBILIDADE E TRANSITO | R$
CONSCIENTE 1.874.599,83
9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 80.000,00
R$
TOTAL 309.743.012,81
3. POR ORGAO DA ADMINISTRACAO Valor - R$
01 - Camara Municipal R$ 6.000.000,00

02 - Gabinete do Prefeito

R$ 3.530.065,23

03 - Secretaria Municipal de Administracao

R$ 8.467.351,28

04 - Secretaria Municipal de Financgas

R$ 6.889.139,31

05 - Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Obras

R$ 75.524.681,02

06 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

R$ 3.121.609,60

07 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

R$ 4.127.359,32

08 - Secretaria Municipal de Saude

R$ 75.733.242,10

09 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

R$ 6.432.018,17

10 - Secretaria Municipal de Educacao

R$ 99.526.108,24

11 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

R$ 5.530.984,46

14 - Secretaria Municipal de Planejamento e Cidade

R$ 4.188.781,02

15 - Secretaria Municipal de Cultura

R$ 2.839.292,44

17 - Secretaria Municipal de Seguranca e Transito

R$ 7.752.380,62

99 - Reserva de Contingéncia

R$ 80.000,00

TOTAL

R$ 309.743.012,81
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4 - POR CATEGORIA ECONOMICA Valor - R$

3 - Despesas Correntes R$ 235.057.000,49
4 - Despesas de Capital R$ 74.606.012,32
9 - Reserva de Contingéncia R$ 80.000,00
TOTAL R$ 309.743.012,81

Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA

10/29

PREVILUCAS - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE

LUCAS DO RIO VERDE

1 - FUNCOES DO GOVERNO

Valor - R$

04 - Administragcéo

R$ 2.178.485,86

09 - Previdéncia Municipal

R$ 11.410.525,00

99 - Reserva de Contingéncia

R$ 15.944.675,14

TOTAL

R$ 29.533.686,00

2. POR PROGRAMAS DE TRABALHO DO GOVERNO - Previdéncia

Valor - R$

1201 - Gestdao Administrativa e Financeira do PREVILUCAS

R$ 2.309.010,86

1202 - Gestdo dos Beneficios Previdenciarios

R$ 11.280.000,00

1299 - Reserva Orcamentaria do RPPS

R$ 15.944.675,14

TOTAL

R$ 29.533.686,00

2. POR CATEGORIA ECONOMICA

Valor - R$

3 - Despesas Correntes

R$ 13.489.010,86

4 - Despesas de Capital

R$ 100.000,00

9 - Reserva Orgcamentaria

R$ 15.944.675,14

TOTAL

R$ 29.533.686,00
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2. POR ORGAO DA ADMINISTRACAO Valor - R$
12 - PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos | R$
Servidores de Lucas do Rio Verde 29.533.686,00
R
TOTAL $

29.533.686,00

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

1 - FUNCOES DO GOVERNO Valor - R$
04 - Administracao R$ 4.731.963,28
17 - Saneamento R$ 17.101.220,08

99 - Reserva de Contingéncia | R$ 21.855,00

TOTAL R$ 21.855.038,36

2 - POR PROGRAMAS DE TRABALHO DO GOVERNO Valor - R$
1301-Gestao Eficiente, Municipio Contente - SAAE R$ 4.169.426,17
1302 - Agua Qualidade Total R$ 5.417.248,93

1303-Trabalhando Dia-a-Dia Rumo a Universalizagdo do Esgoto | R$ 2.917.600,30

1304 - Lixo - Reduza, Reutilize e Recicle R$ 8.766.370,85

1305 - Construindo um Futuro Consciente R$ 562.537,11

1399-Reserva de Contingéncia do SAAE R$ 21.855,00

TOTAL R$ 21.855.038,36
3. POR CATEGORIA ECONOMICA Valor - R$

3 - Despesas Correntes R$ 18.647.379,38

4 - Despesas de Capital R$ 3.185.803,98

9 - Reserva de Contingéncia R$ 21.855,00
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TOTAL

R$ 21.855.038,36

4. POR ORGAO DA ADMINISTRACAO

Valor - R$

13 - SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto

R$ 21.855.038,36

TOTAL

R$ 21.855.038,36

[l - ORCAMENTO FISCAL

1. ORCAMENTO FISCAL

VALOR - R$

01-Camara Municipal

R$ 6.000.000,00

02-Gabinete do Prefeito

R$ 3.530.065,23

03-Secretaria Municipal de Administracao

R$ 8.467.351,28

04-Secretaria Municipal de Financas

R$ 6.889.139,31

05-Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Obras

R$ 75.524.681,02

06-Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

R$ 3.121.609,60

07-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

R$ 4.127.359,32

10-Secretaria Municipal de Educacao

R$ 99.526.108,24

11 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

R$ 5.530.984,46

13 - SAAE - Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto

R$ 21.855.038,36

14 - Secretaria Municipal de Planejamento e Cidade

R$ 4.188.781,02

15 - Secretaria Municipal de Cultura

R$ 2.839.292,44

17 - Secretaria Municipal de Seguranca e Transito

R$ 7.752.380,62

99-Reserva de Contingéncia

R$ 80.000,00

TOTAL

R$ 249.432.790,90

12/29

2. ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL VALOR - R$
08-Secretaria Municipal de Saude R$
-Secretaria Municipa u 75.733.242.1
09-S taria Municipal de Assisténcia Social R$
ecretaria Municipal de Assisténcia Socia 6.432.018,17
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12 - PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos | R$
Servidores de Lucas do Rio Verde 29.533.686,00

R$
111.698.946,27

TOTAL

X3 O Poder Executivo fica autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e
especiais por anulacdo de dotagdo, excesso de arrecadacdo, superavit financeiro ou por
produto de operacgao de crédito autorizado, atendido o disposto nos artigos 42 e incisos |, 11, Il
e IV do § 1° do artigo 43 da Lei 4.320/64, até o limite de 15% (quinze por cento) do total da
despesa fixada no Art. 1°, da presente Lei.

m Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operacdes de crédito até o limite fixado
pela Resolucdo n® 43, de 21 de dezembro de 2001.

m Em atendimento ao disposto no art. 22, paragrafo Unico da Lei 4.320/64, integram esta
Lei em forma de anexo a descricao sucinta das principais finalidades de cada unidade
administrativa, bem como o demonstrativo das medidas de compensacado e rendncia de
receita e ao aumento de despesas obrigatérias de carater continuado, dando cumprimento ao
disposto no Art. 52 - inciso Il da Lei Complementar 101/2000.

S&o partes integrantes da presente Lei os quadros e anexos em cumprimento da
Lei 4.320/64.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
X3 Revogam-se as disposicées em contrério.
Lucas do Rio Verde-MT, 20 de dezembro de 2019.

FLORI LUIZ BINOTTI
Prefeito Municipal

DESCRICAO SUCINTA DAS PRINCIPAIS FINALIDADES DE CADA UNIDADE
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACAO DIRETA
GABINETE DO PREFEITO
Compete ao Gabinete do Prefeito:
a) Promover a integracdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
b) Coordenar as relagdes institucionais no &mbito municipal entre o Poder Executivo e o

Poder Legislativo;
c) Assessoramento e secretariado do Prefeito nas reunides internas ou publicas;
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Dleis

d) Recepcao, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes
que demandem ao gabinete, assim como promover as relacées publicas, incluindo as de
representacéo e de divulgacgéo;

e) Recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

f) Elaboracdo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicao hierarquica do
gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

O Gabinete do Prefeito compbe-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao Prefeito Municipal:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

a) Assessorar juridicamente a administracao municipal direta, autarquica e fundacional;

b) Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do
Municipio;

c¢) Cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio;

d) Assessorar a administracao direta, autarquica e fundacional na elaboracéao e analise
de projetos de lei, razdes de veto e demais atos normativos;

e) Apurar pedidos indenizatérios ao Municipio, quando envolvam a administragéo direta,
autarquica e fundacional;

f) Assessorar juridicamente 0s processos administrativos que visam apurar o
cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais do Poder Executivo;

g) Zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis, decretos, portarias, e regulamentos
existentes no municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos
praticados pelos agentes publicos;

h) Assessorar juridicamente os processos de licitacao e formalizacao de contratos;

i) Emitir parecer aos 6rgaos da administracao publica municipal quando solicitado;

j) O processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do
poder de policia do Municipio;

k) A iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e protecdo do
patriménio do Municipio;

[) A assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagbes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO
Compete a Controladoria Interna:

a) Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

b) Avaliar a execucdo dos programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras;
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c) Comprovar a legalidade dos atos de gestdao de governo e avaliar os resultados quanto
a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim
como a boa e regular aplicacao dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito
publico e privado quando exigir-se prestacdes de contas;

d) Avaliar os custos das obras e servigcos realizados pela administracdo e apurados em
controles previstos pela Lei de Diretrizes Orgamentaria e Plano Plurianual;

e) Controlar as operacoes de crédito, garantias, direitos, haveres e inscricao de despesas
em restos a pagar;

f) Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e
valores publicos;

g) Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal
quando ultrapassado o limite legal e o montante da divida aos limites estabelecidos no
regramento juridico;

h) Acompanhar o cumprimento da destinacao vinculada de recursos da alienacdo de
ativos;

i) Acompanhar o cumprimento dos limites orcamentarios do Poder Legislativo Municipal;

j) Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude, bem como
acompanhar o equilibrio financeiro em cada uma das fontes de recursos.

k) Outras atividades correlatas;

OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL
Compete a Ouvidoria Publica Municipal:

a) Receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de
informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos do municipio de Lucas do Rio Verde ou agentes publicos;

b) Diligenciar junto as Unidades da Administracdo competentes para a prestacdo por
estes, de informacoes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade;

c) Coordenar acdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma interssetorial, as reclamacdes dos municipes que envolvam mais de um
6rgao da administragao direta e indireta;

d) Informar ao cidadao interessado as providéncias adotadas em razao de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

e) Comunicar ao 6rgao da administracao direta competente para a apuracao de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razéo do exercicio de
suas fungoes.

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO MUNICIPAL-ASCOM
Compete ao Departamento de Assessoria de Comunicagao Municipal:
a) Planejar, coordenar e dirigir todas as atividades relacionadas a area de comunicacao

da Prefeitura;
b) Assessorar o Prefeito em todos os assuntos relacionados a comunicacao;
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c) Fiscalizar todas as matérias confeccionadas pelos servidores da comunicacao
direcionadas a imprensa falada, escrita e televisionada;

d) Elaborar e acompanhar os cerimoniais para os eventos do municipio;

e) Supervisionar as agdes na area de comunicacao, visando otimizar e implementar a
politica de comunicacao interna e externa da prefeitura;

f) Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem das responsabilidades que
possuem;

g) Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais 6rgaos;

h) Cuidar da imagem e da promocdo da Administracdo Publica Municipal frente aos
diversos segmentos da sociedade;

i) Divulgar os trabalhos, as obras e os servicos que se realizam no dmbito do Municipio,
promovendo o conhecimento e o reconhecimento da administragdo municipal interna e
externamente;

j) Dar apoio logistico a eventos promovidos pela prefeitura ou em que ela participe;

k) Promover, na area de sua competéncia, novas formas de insergao da prefeitura na vida
sdécio cultural do municipio;

[) Coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito, ao interior do municipio, a
capital do Estado, a capital Federal e a outras localidades, quando em representacao oficial;

m) Tratar do credenciamento de jornalistas para acesso a prefeitura ou a eventos
organizados pela mesma,;

n) Subsidiar o administrador em entrevistas;

o) Fiscalizar Contratos;

p) Realizar arquivos de dados e imagens de jornais e revistas do interesse do Municipio;

q) Executar as atribuicbes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas
especificas.

GERENCIA DE PROJETOS, CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS
Compete a Geréncia de Projetos, Convénios e Prestacado de Contas:

a) Dar total apoio técnico ao Prefeito Municipal e secretarios na elaboracao de planos de
trabalhos e propostas de convénios para buscar recursos para desenvolvimento de politicas
publicas em prol da sociedade;

b) Manter atualizado as certiddes de habilitagdo plena, bem como, cobrar os demais
responsaveis quando haver pendéncias;

c) Promover cadastros de projetos em portais de convénios;

d) Promover e acompanhar todos os atos necessarios para captacao junto a entidades
de cooperacao técnica e financeira das esferas estadual e federal, bem como com
organismos internacionais aproveitando a possibilidade de linha de crédito para a viabilidade
dos planos, programas e projetos de interesse municipal;

e) Gerenciar os termos de cooperacgao técnica, adesdes e convénios formalizados e suas
prestacdes de contas;

f) Executar as atribuicbes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas
especificas.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
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Compete a Diretoria de Desenvolvimento Humano:

a) Articular junto as secretarias afins a harmonia, a boa relacdo e a otimizagdo de
estrutura fisica e recursos humanos, para que as acdes de governo surtam os efeitos
almejados e desejados para a populacao luverdense;

b) Coordenar, orientar, monitorar os projetos macros socais multidisciplinares visando os
melhores resultados e a garantia de melhoria dos indicadores de desenvolvimento humano e
qualidade de vida;

c) Coordenar o uso do processo decisorio participativo nas areas de sua abrangéncia.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Compete a diretoria de Desenvolvimento Sustentavel:

a) Através das Secretarias Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Financas
e Secretaria Municipal de Planejamento e Cidade que atuam como secretaria de natureza
meio, oferecer suporte administrativo (gestdo) e financeiros para todas as secretarias,
inclusive para as secretarias vinculadas a Diretoria de Desenvolvimento Humano.

b) Articular junto as secretarias afins a harmonia, a boa relagdo e a otimizagdo de
estrutura fisica e recursos humanos, para que as acdes de governo surtam os efeitos
almejados e desejados para a populacao luverdense;

c) Coordenar, orientar, monitorar os projetos macros socais multidisciplinares visando os
melhores resultados e a garantia de melhoria dos indicadores de desenvolvimento sustentavel
e qualidade de vida;

d) Coordenar o uso do processo decisorio participativo nas areas de sua abrangéncia.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Compete a Secretaria Municipal de Administragcao:

a) Redigir em conjunto com a Procuradoria Juridica Municipal, projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, bem como convénios, acordos e contratos de
todos os 6rgaos da administragéo direta.

b) Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragdo da programacao dos
6rgaos e entidades publicas;

c) Orientar e supervisionar a elaboragdo de estudos especiais destinados a
racionalizagao do servigo-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

d) Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacao, € que nao lhes
sejam vedados pela legislacdo em vigor;

e) Assinar a emissao de certificados de registro ou certidées para fins de licitacdo e
elaborar editais de licitacoes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade, instruindo os
processos respectivos com elementos basicos previstos na legislacao correspondente;

f) Aprovar a programagao para treinamento sistemético dos recursos humanos do
Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

g) Oferecer proposta de lotacdo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o
remanejamento de pessoal,;
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h) Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobiliario e a prestacao de
servicos auxiliares;

i) Orientar e supervisionar a execucao da politica de previdéncia e assisténcia aos
servidores municipais;

j) Acompanhar as licitacbes de equipamentos, obras, objetos e servigcos, propondo
aperfeicoamentos necessarios;

k) Preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares,
coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrucéo e coleta de assinaturas
do setor competente;

[) Manter sistema de controle de estoques e de movimentacdes de materiais do
almoxarifado geral da Prefeitura;

m) Determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos
disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da legislacdo municipal;

n) Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Compete a Secretaria Municipal de Financas:

a) Orientar e supervisionar a execucao do planejamento geral e setorial do Governo, bem
como de estudos e projetos especiais;

b) Elaborar a programagédo orgamentaria do Municipio e propor alteragbes na sua
execucao;

¢) Promover o controle financeiro do Municipio, bem como, a busca de medidas em prol
do aumento da arrecadacéo;

d) Gerir o programa de modernizacdo institucional e dar parecer conclusivo sobre
alteracdes organizacionais nos érgaos de administragao;

e) Orientar a locagdo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,
convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais destinados
a despesas de capital;

f) Assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes firmados pelos
orgaos e entidades da Administracao Municipal;

g) Emitir parecer sobre a aplicagao dos capitais do Municipio que tenham repercussoes
sobre a programacao financeira ou o Plano de Governo;

h) Organizar e gerir 0 sistema de contabilidade de custos da Administragdo Municipal
segundo projetos, programas e centros de custos, elaborando indicadores de qualidade, como
bases para acdes gerenciais e politicas de aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira
do Municipio;

i) Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragdo da programacao
financeira dos érgaos e entidades publicas municipais, relativamente as atividades objeto do
Sistema Municipal de Financas;

j) Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e técnicas de
arrecadacao e dispéndios das receitas publicas;

k) Aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do fisco;

[) Promover as medidas necessérias ao controle interno e externo da Administragéo
Municipal do ponto de vista financeiro;

m) Participar e Gerenciar a elaboracao do Balanco Geral do Municipio;
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n) Decidir sobre a forma de amortizagao de dividas;

o) Organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da execugéao
orgcamentaria segundo os projetos, programas e centros de custos;

p) Elaborar e executar a programacao financeira do Municipio, opinando sobre
reprogramacdes eventualmente propostas no decorrer do processo de execugao
orcamentaria;

g) Opinar sobre propostas de endividamento e solicitagdo de financiamentos internos e
externos;

r) Exercer o controle do endividamento do municipio;

s) Manter os sistemas de contabilidade, controle e contabilidade de custos, segundo
programas, projetos e centros de custos;

t) O assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

u) Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia do Municipio;

v) Promover a manutencao dos cadastros de pessoa juridica e fisica sujeitos a tributacao
municipal;

w) Promover o langcamento e arrecadacgéo dos tributos e das receitas municipais;

x) Controlar e gerenciar a arrecadacao orcamentaria e extra orcamentaria e o0s
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

y) Promover o processo de cobranca administrativa da divida ativa do Municipio;

z) Realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;
aa) Assessorar os demais 6rgaos quanto a assuntos de natureza fazendaria;
bb) Aplicar e fiscalizar as posturas Municipais;
cc) Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Contribuintes;

dd) Desempenhar outras atividades afins.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CIDADE

Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Cidade:

a) Exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientagdo
normativa € metodolégica aos diversos érgaos municipais na concepcao e desenvolvimento
das respectivas programacoes;

b) Coordenar a elaboragdo da Proposta Orcamentaria em conjunto com todas as
Secretarias;

c¢) Orientar, implementar e coordenar a elaboragdao dos instrumentos de planejamentos
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarios e Lei Orcamentaria Anual) junto aos érgaos
governamentais;

d) Exercer atividades em prol da efetividade do planejamento urbano, buscando
desenvolvimento de politicas publicas que visem estruturar a organizacdo urbana do
municipio;

e) Orientar, acompanhar e controlar a execucado de planos de urbanizacao, de acordo
com a legislagé@o urbanistica do Plano Diretor;

f) Implementar os projetos do Plano Diretor, Plano Estratégico, Plano Organizacional e
Plano de Desenvolvimento;
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g) Formular, coordenar e executar as politicas publicas de habitacdo no ambito do
Municipio de Lucas do Rio Verde;

h) Dar suporte para que o Conselho Municipal de Habitagao cumpra suas atribuicoes;

i) Dar suporte para que o Conselho Municipal de Cidade cumpra suas atribuicdes;

j) Gerenciar e acompanhar as acoes da Casa dos Conselhos;

k) Gerenciar e elaborar politicas publicas para o Cemitério Municipal;

[) Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo
decisério;

m) Executar as atribuicbes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas
especificas;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
englobando as acles, atividades e projetos e tendo como diretrizes béasicas o processo de
descentralizacao e participacao da area de assisténcia social;

b) Elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva
programacao e orcamento das atividades e projetos nele inseridos;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes constantes da Lei Orgéanica da Assisténcia
Social - LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente e Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS no dmbito do municipio;

d) Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a
aplicagao das politicas de assisténcia social no Municipio;

e) Dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais e aos seus respectivos
fundos, da area de assisténcia social o cumprimento de suas finalidades e atribuicoes;

f) Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidadao através de acdes especificas
principalmente no que se refere a criangas, adolescentes, idosos, migrante, mulher,
portadores de necessidades especiais e organizacdo comunitaria, promovendo a sua
orientagdo e protecdo em termos institucionais, na extensdo e limites estabelecidos na
legislacao especifica em vigor, através de protecdo contra as discriminagcbes, de forma a
valorizar a dignidade da pessoa humana e desenvolver valores fundamentais da cidadania;

g) Promover acdes a fim de contribuir para a melhoria das condi¢cbes de vida da
populacao excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na esfera comunitaria e
familiar;

h) Assegurar que as agdes, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas tendo
a familia como seu principal referencial para o desenvolvimento integral;

i) Promover a inclusdo dos usuarios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso aos
bens e servicos sociais basicos, com qualidade;

j) Prestar assisténcia social na forma de Prote¢cdo Social Basica e Protegdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade.

k) Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagao Municipal,
estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientacoes e deliberacées do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;
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[) Implementar e garantir o funcionamento do sistema unico municipal de protegéo social,
baseado na Tipificacdo Nacional de Servigos sécio - assistenciais que estabelece bases de
padronizagcao nacional de servigcos e equipamentos fisicos do SUAS.

m) Garantir a regulamentacdo de servicos e programas de protecao social basica e
especial a fim de prevenir e reverter situacdes de vulnerabilidade, riscos sociais e
desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des;

n) Formulacdo das diretrizes e participagdo das definicbes sobre o financiamento e
orcamento da assisténcia social, assim como acompanhamento e avaliagdo da gestdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

o) Coordenacao da gestao do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), articulando-o
aos demais programas € servicos da assisténcia social, e regulamentacdo de beneficios
eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias
sociais;

p) Programar o sistema municipal monitoramento e das ac¢des da assisténcia social por
nivel de protecdo basica e especial, com vistas ao planejamento, controle e avaliagcao dos
resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social.

q) Implantagéo de uma politica de gestao do trabalho que privilegia a qualificacao técnico
- politica e a valorizagdo dos trabalhadores dos trabalhadores atuantes através do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social), visando a qualidade nos servicos sdcioassistenciais
disponibilizados a sociedade.

r) Executar, diretamente ou de forma descentralizada, acbes de assisténcia social aos
segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir objetivos
oficialmente estabelecidos;

s) Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia € que nesta
condicao lhe forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo
decisorio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

a) Formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor cultural do Municipio;

b) Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a cultura através de
implementacao de programas e projetos especificos para tal finalidade;

c¢) Apoiar e dar assisténcia ao setor artistico do Municipio;

d) Produzir, sistematizar e disponibilizar informag6es acerca do desenvolvimento cultural
do nosso Municipio;

e) Prestar assisténcia técnico-administrativa necessarios aos Conselhos Municipais e aos
fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legislacao pertinente;

f) Organizar eventos e proceder a articulacoes, tendo por objetivo a promocgao de projetos
de desenvolvimento culturais;

g) Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagbes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
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a) Formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor agricola do Municipio;

b) Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar através de
implementacao de programas e projetos especificos para tal finalidade;

c) Apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario e de abastecimento agricola do
Municipio;

d) Produzir, sistematizar e disponibilizar informagées acerca do desenvolvimento rural do
Municipio;

e) Prestar assisténcia técnico-administrativa necessarios aos Conselhos Municipais e aos
fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legislacao pertinente;

f) Coordenar a inspec¢ao sanitaria animal e as campanhas de vacinagao de rebanhos;

g) Desenvolver outras atividades afins a Agricultura;

h) Promover a educacdo agroambiental dos pequenos produtores, orientando o setor
produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada e em bases

i) Organizar eventos e proceder a articulacées, tendo por objetivo a promocao de projetos
de desenvolvimento agroambientais, com prioridades para as microbacias hidrograficas que e
apresentam maior densidade de uso atual;

j) Organizar e promover eventos e articulagdes que visem o meio-ambiente;

k) A promogao das medidas normativas e executivas de defesa, preservacdo e
exploracao econémica dos recursos naturais ndo renovaveis;

I) Fazer exercer o poder de policia e a inspecao ambiental;

m) Desenvolvimento de projetos e acdes destinadas a dotar a fisionomia urbana de
embelezamento paisagistico;

n) Prover a implantacdo de parques, pracas, jardins e hortos, bem como a sua
conservagao e manutengdo, desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a
disponibilizagao de areas verdes;

o) Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagbes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo:

a) Coordenar a execucao da Politica Municipal de Educacao, segundo diretrizes e metas
estabelecidas no Plano Municipal Integrado de Desenvolvimento;

b) Realizar, em parceria com as Secretarias de Administracdo e Fazenda e com os
orgdos governamentais do setor, estudos béasicos e levantamentos de dados, visando ao
constante monitoramento dos indicadores de desempenho gerencial e de resultados sociais
alcancados, bem como, as melhorias em sua estrutura;

c) Coordenar o processo de planejamento setorial de educacdo, buscando o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educacgéo;

d) Promover a integracao horizontal e vertical da rede municipal de ensino segundo os
principios da qualidade, participacao e descentralizacao da acdo governamental no setor;

e) Executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura, o
programa de educacdo fisica e iniciacdo desportiva, tendo por objetivo permanente a
formacao integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e
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humanisticas;

f) Efetuar a pesquisa didatico-pedagogica, o desenvolvimento de indicadores de
desempenho profissional dos professores, bem como do sistema educacional da
documentagado escolar e assisténcia ao educando, estabelecendo articulagcbes com outros
6rgdos municipais, com os demais niveis de governo, entidades ndo governamentais e da
iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, e programacao
de atividades da rede municipal de ensino, no que se refere a assisténcia social, saude,
cultura, esporte, lazer;

g) Garantir o Sistema Municipal de Educacao, articulando os agentes publicos e privados
no dmbito do Municipio, estruturando e integrando a rede de educacéo;

h) Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizacdo da educagao basica;

i) Implementar e atualizar banco de dados relativo a area da Educagé@o do municipio;

j) Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores educacionais no ambito do
Municipio;

k) Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos ligados a secretaria,
em conformidade com a legislacao pertinente;

[) Desenvolver outras atividades relacionadas a &rea da Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a) Promover o planejamento e execucao da politica municipal de esportes, através de
programas, projetos de manutencdo e expansao de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;

b) Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a
comunidade organizada, a concepcao de projetos de construcdo e equipamento de parques,
jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia comunitaria;

c) Promover o planejamento e promogéo de eventos que garantam o desenvolvimento de
programas de esporte, lazer, recreacdo e de educacao fisica nao escolar; realizacao de
trabalhos técnicos de divulgacao do esporte;

d) Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa
privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagdo, visando a
captacao de recursos indispensaveis aos programas planejados;

e) Coordenar, com apoio do Conselho Municipal de Esporte e do Lazer, a execucao da
politica municipal de esporte e do Lazer como forma de integragcao social e como mecanismo
de educacdao para a cidadania solidaria e participante;

f) Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a
comunidade organizada, a concepcao de projetos de construcdo e equipamento de parques,
jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia comunitaria;

g) Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens esportivos de
lazer e turisticos do municipio;

h) Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da
gestao de acgdes voltadas para o desenvolvimento do esporte e do lazer no ambito Municipal;

i) Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formacao de selegdes
compostas por atletas amadores com o objetivo de representar o municipio em eventos
regional, estadual e nacional;
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i) Formular, coordenar e executar as politicas, planos, programas, projetos e acoes
voltados para atividades histérico-culturais e artisticas no ambito do Municipio;

k) Desenvolver atividades e dar apoio as acoes do Conselho Municipal de Esportes.

l) Preservar, ampliar e divulgar o patriménio histérico-cultural e artistico do Municipio;

m) Desempenhar outras atividades afins.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

a) Realizar, em parceria com as Secretarias Municipais de Administracdo, Infraestrutura e
Fazenda, estudos basicos de desenvolvimento agroindustrial do Municipio, propondo e
promovendo programas e projetos que engendrem a agregacdo de valores aos produtos
primarios de exportacdo do municipio e da regiao;

b) Proceder estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento da inddstria e
comércio; opinar sobre matérias de interesse industrial e comercial; dar andamento a
trabalhos técnicos de divulgacdo e promocao da industria e comércio, efetuar a promocgao
econdmica e as providéncias necessarias visando a atracdo, localizacdo, manutencao e
desenvolvimento de iniciativas comerciais e industriais de sentido econdmico para o
Municipio, que privilegiem a geragcao de empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo de
mao-de-obra, racionalizem a utilizacdo de recursos naturais e priorizem a protecdo ao meio
ambiente;

c) Realizar o planejamento e execucao de programas € medidas que visem o fomento
industrial e comercial no Municipio;

d) Promover a atracao do capital privado nacional, visando a concretizacao de iniciativas
empresariais condizentes com a potencialidade econémica do municipio;

e) Organizar eventos e proceder a articulacbes, tendo por objetivo a promocao de
projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no ambito do
Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento do Municipio;

f) Implementar e coordenar o Programa de Desenvolvimento Econdmico, visando a
geracao de emprego e renda;

g) Executar o levantamento de informacdes necessarias ao desenvolvimento de projetos
e programas que visem o desenvolvimento econémico e a geragao de emprego e renda;

h) Buscar novos canais institucionais que contemplem a participacdo da sociedade civil
para o desenvolvimento de acbes conjuntas no enfrentamento dos problemas na area de
geracao de emprego e renda e desenvolvimento econémico;

i) Desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade
civil, tendo em vista acdes comuns de diversificacdo da economia, a valorizacao da regiao e a
busca de melhorias do quadro econémico e social do Municipio;

j) Promover a modernizag&o e coordenar a expansao do setor industrial;

k) Coordenar a utilizagao do Aerédromo de Lucas do Rio Verde;

l) Planejar e organizar o calendario anual de eventos do municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoracgdes e eventos programados;

m) Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da
gestao de acgdes voltadas para o desenvolvimento do turismo no ambito Municipal;

n) Promover o desenvolvimento das atividades turisticas e dos eventos de interesse
cultural da coletividade;
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0) Apoiar a realizagdo das atividades turisticas e culturais, com vistas ao
desenvolvimento, identificacao, valorizacdo e divulgacdo da cultura e da arte popular da
regiao;

p) Administrar os espacgos culturais e turisticos do Municipio;

g) Desempenhar outras atividades voltadas ao Desenvolvimento Econémico;
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:

a) Executar, diretamente ou por contratacdo de servicos de terceiros, os projetos e as
atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programaticos e orgamentarios;

b) Observar os aspectos ambientais de todos os projetos infraestruturais em execucao,
assim como, todos os projetos que demandem alteracées do meio ambiente, a fim de que
seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados;

c) Normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigcos publicos municipais e os de
infraestrutura;

d) Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos € o sistema viario municipal, urbano e rural;

e) Manter e gerenciar o sistema de iluminacao publica e de distribuicdo de energia;
manter a rede de galerias pluviais, prover a implantacao de obras publicas em geral e reparo
dos préprios municipais;

f) Presidir e dar apoio ao pleno funcionamento do Conselho Rodoviario Municipal,
definindo a politica municipal de desenvolvimento infraestrutural e de servigos publicos;

g) Propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicacdo nas areas de ordenamento e
uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizagdo dos Cddigos Municipais
correspondentes;

h) Atualizar, fiscalizar e garantir o cumprimento do Cédigo de Obras do Municipio, Lei de
Uso e Ocupacdo do Solo Urbano, Lei de Parcelamento do Solo e demais legislagbes
complementares;

i) Orientar, acompanhar e controlar a execucao de planos de urbanizacéo, de acordo com
a legislacdo urbanistica do Plano Diretor, bem como, implementar os projetos do Plano
Diretor;

j) Desenvolver e supervisionar a execucao das obras publicas municipais;

k) Planejar gerenciar, coordenar e implementar, através de seus érgaos subordinados, a
acao e a politica de manutencao da cidade, compreendendo-se como tal: coordenar e
implementar a manutencdo e executar as obras do sistema viario pavimentado e nao-
pavimentado;

[) Planejar, coordenar e implementar as agbes e executar as obras visando a
manutencao e a expansao das areas verdes, do paisagismo dos bosques, jardins e pracas,
visando a qualidade de vida e o bem-estar da populacao;

m) Planejar, coordenar e implementar a politica e a acdo de limpeza urbana,
compreendendo-se como tal: as coletas convencional e seletiva do lixo, a destinacao
adequada e racional dos residuos sélidos, a varricao do viario pavimentado, o gerenciamento
dos aterros sanitarios, a implementacao e o gerenciamento das usinas de reciclagem e
reprocessamento de lixo, a destinacao e comercializacdo dos residuos reprocessados do lixo
urbano, a implementacdo e gerenciamento das usinas de reprocessamento de entulho e
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residuos de construcao civil, a destinacao adequada dos residuos reprocessados de entulho e
de construgdo civil;

n) Executar, mediante repasse orcamentario dos érgaos beneficiados, a manutencao, as
obras e reformas de préprios municipais;

o) Analisar os projetos para construgcao, reconstrucao, reforma, ampliacdo ou demolicao
efetuada por particular ou entidade publica, em todas as areas urbanas do Municipio, bem
como aprovar e formalizar o processo de parcelamento do solo, compreendendo
desmembramento e remembramento de solo;

p) Manter atualizado juntamente o cadastro fisico das vias publicas, areas publicas,
edificacdes, levantamentos topograficos, perimetros e areas, pontos de energia e
intervencbes viarias, para assegurar as informacdes aos municipes e diversos 6rgaos
estaduais, federal e privados;

g) Manter e conservar a frota e maquinarios;

r) Fiscalizar a execucéo das obras licenciadas, objetivando o cumprimento da legislacéo
pertinente em vigor; exercer a fiscalizagao preventiva para identificar e impedir construgcdes e
loteamentos clandestinos;

s) Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcoes.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Compete a Secretaria Municipal de Saude:

a) Definir e implementar a Politica Municipal de Saude, de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude;

b) Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Saude, bem como realizacao de
Conferéncias Municipais de Saude, em conformidade com a legislacao pertinente;

¢) Administrar o Fundo Municipal de Saude;

d) Participar da execucdo, controle e avaliacdo de acbes e servicos de saude no
Municipio;

e) Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos publicos municipais de saude,
bem como dos servigos privados conveniados ao SUS;

f) Coordenar e executar as acdes e servicos de vigilancia a saude (sanitaria,
epidemiol6gica, ambiental e salde do trabalhador) de competéncia do nivel de complexidade
do Municipio e participar naquelas que fogem a capacidade do Municipio, em parceria com 0s
orgaos das demais esfera de Governo;

g) Colaborar na fiscalizagao das agressées ao meio ambiente, que tenham repercussao
sobre a salde humana, e atuar, junto aos érgdos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las;

h) Gerir laboratérios publicos de saude e hemoderivados;

i) Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos privados de
salde, bem como controlar e avaliar sua execugao;

j) Firmar contrato de gestdo com organizagbes sociais legalmente reconhecidas e
acompanhar e fiscalizar a sua execucao;

k) Executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saude e Saneamento, nos
termos dos artigos n? 79 a 83 da Lei Organica Municipal, assim como, do Plano Integrado de
Desenvolvimento do Municipio, e da Lei Orgcamentaria em vigor;

l) Realizar, em parceria com a Secretaria de Fazenda, estudos basicos nas areas de
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Saude Publica, medicina alternativa, fito terapia com base na biodiversidade amazénica, entre
outros, visando fundamentar a proposicao e o desenvolvimento de atividades promotoras de
melhoria dos indicadores de Saude e de Qualidade de Vida da populacéo;

m) Dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;

n) Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe
forem cometidos e fornecer dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisério.

0) Exercer outras atividade relacionadas as saude;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e Transito:

a) Estudar, planejar, executar, controlar e fiscalizar as acdes relativas a seguranca do
municipio no limite de sua competéncia;

b) Desenvolver e implantar politicas que promovam a protecéo ao cidadao, articulando e
integrando o0s organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populacao;

c) Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Seguranca,
GGI-M e demais 6rgaos e entidades afins;

d) Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicbes da Guarda
Municipal, de forma a garantir-lhe a consecucao dos seus fins previstos na Constituicao da
Republica e legislacao propria;

e) Garantir, através da Guarda Municipal, as funcdes de policia administrativa no ambito
Municipal, prestando protecao e seguranca, interna e externamente, aos proprios municipais,
seus equipamentos e usuarios;

f) Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretdrios Municipais nos assuntos
pertinentes a transito, transporte e seguranca publica;

g) Desenvolver projetos em conjunto com as instituicbes direta ou indiretamente
relacionadas com as questdes de seguranca publica, com vistas a proporcionar melhores
condigcdes de controle, prevencao e/ou enfrentamento da criminalidade;

h) Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e foruns com a participacao
de segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando
despertar a conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de adocdo de medidas de
autoprotecao, bem como sobre a compreens@o acerca da responsabilidade de todos na busca
de solucbes para as questdes de seguranca;

i) Contribuir com agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a
reducao e a contencao dos indices de criminalidade;

i) Interagir com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), seguindo as
diretrizes tracadas por aquele 6rgao e procurando adapta-las a realidade da ordem publica do
Municipio;

k) Estabelecer acdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades
nacionais e ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de
interesse da seguranca publica;

[) Aplicar, coordenar e fiscalizar as politicas publicas de controle do trénsito e do
transporte urbano rodoviério nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro;

m) Promover a cooperacao entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os
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demais 6rgaos da administracdao e com a sociedade, visando otimizar as acdes nas areas de
seguranga, transito e transporte;

n) Estimular e colaborar como parte de agao conjunta, através de suas Divisbes e de
todos os setores ligados aos assuntos de seguranca publica, tais como o Poder Judiciario,
Ministério Publico, Policias Civil e Militar, DETRAN, CIRETRAN, Policia Federal, Rodoviaria,
Forcas Armadas, Corpo de Bombeiro Militar e as entidades governamentais ou ndo, que
tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranca publica;

o) Coordenar as acdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforcos das
instituicdes publicas e da sociedade;

p) Elaborar programas para aprimoramento do Sistema Viario do Municipio, em
consonéncia com o plano de mobilidade urbana;

q) Planejar, orientar, coordenar e executar os servigos de transito urbano;

r) Promover por meio da Guarda Municipal as atividades de fiscalizacdo, organizacao,
fluxo, autuacao e notificacoes de infracoes de transito;

s) Celebrar termo de fomento ou cooperacao e/ou convénios com 0s municipios vizinhos
para atender as demandas de seguranca e as necessidades de transito e transporte, em todas
as modalidades, buscando a eficiéncia e a racionalizacdo dos servicos prestados, bem como
prover sua estrutura administrativa para organizar, planejar, gerenciar e fiscalizar estes
Servigos.

t) Celebrar convénios com outros 6rgaos ou entidades das esferas Federal, Estadual ou
Municipal, objetivando a participacdo em programas de inclusédo social.

u) Celebrar convénios com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP),
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos de Mato Grosso (SEJUDH), Secretaria de
Estado de Seguranca Publica (SESP), Departamento Nacional de Transito (DENATRAN),
Departamento Estadual de Transito (DETRAN-MT) e outros 6rgaos afins, com o intuito de
aplicar as politicas publicas inerentes a seguranca, ao transito e ao transporte.

v) Promover através da Guarda Municipal o cumprimento das atribuicdes legais contidas
na sua lei de criagdo, no seu estatuto e na Lei Federal n® 13.022/14, atuando no apoio a
outras instituicdes publicas, privadas ou entidades da sociedade civil organizada, de forma a
contribuir para que elas atinjam seus objetivos e finalidades, observando sempre o interesse
publico e respeitados os limites de sua competéncia.

w) Promover fiscalizacdo de transito exercida através da Guarda Municipal;

x) Auxiliar na elaboracao de politicas de diretrizes e programas de transito e transporte no
municipio;

y) Elaborar programas para aprimoramento do Sistema Viario do Municipio, em
consonéncia com o plano de mobilidade urbana;

z) Planejar, orientar, coordenar e executar os servicos de transito urbano;
aa) Outras atividades correlatas.

ADMINISTRACAO INDIRETA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE LUCAS DO RIO VERDE -
PREVILUCAS

Compete ao Instituto Municipal de Previdéncia Social de Lucas do Rio Verde - PREVILUCAS:
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a) Assegurar aos servidores efetivos e a seus dependentes as prestacdes de natureza
previdenciaria, em casos de contingéncias que interrompam, depreciem ou facam cessar seus
meios de subsisténcias.

b) Planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos os meios a seu alcance
o aperfeicoamento dos servicos sob a sua direcdo, podendo, para isso, delegar competéncia,
cientificando previamente o Diretor;

c) Assessorar o Diretor em assuntos referentes a especialidade de sua pasta;

d) Despachar com o Diretor, o expediente da divisdo que dirige;

e) Determinar sindicancia e, se for o caso, instauracdo de processo administrativo ou
disciplinar, para a apuracao de irregularidades nas areas sob sua direcao;

f) Aplicar pena disciplinar de adverténcia oral ou escrita aos seus subordinados e propor
ao diretor a aplicagdo das demais puni¢des, em conformidade com o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal;

g) Acompanhar o desenvolvimento da execucao fisica e financeira dos programas e
atividades a seu cargo, promovendo controle rigoroso das despesas de acordo com o
orgamento-programa, de forma a apresentar ao Diretor, mensalmente e anualmente, relatério
das atividades da divis&do sob sua diregéo.

SERVICO AUTONOMO AGUA E ESGOTO - SAAE
Compete ao Servico Autdnomo Agua e Esgoto - SAAE:
a) Responsavel em estudar, projetar e executar, obras de construcdo, ampliacao,

remodelacdo do sistema publico de abastecimento de agua potavel e esgoto sanitario no
Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.
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